
So beginnt Gemeindeberatung

- Mit Ihrer Beratungsanfrage können Sie die in der AG und im

NW organisierten BeraterInnen direkt ansprechen. Deren

Anschriften und Profile finden Sie auch im Internet unter

www.gemeindeberatung-berlin.de.

- Die BeraterInnen nehmen mit Ihnen Kontakt auf. In einem in

der Regel kostenlosen Vorgespräch wird der Beratungsauf-

trag geklärt. Haben Sie sich für eine/n BeraterIn entschie-

den, schließen Sie einen mündlichen oder schriftlichen

Beratervertrag.

- Die Honorare der BeraterInnen sind unterschiedlich und lie-

gen in deren Verantwortung. In einigen Kirchenkreisen gibt

es die Möglichkeit, Zuschüsse zu beantragen

- Sie können sich alternativ dazu auch an die zentrale Mail-

Adresse unter anfrage@gemeindeberatung-berlin.de wen-

den. Diese Mail wird automatisch an alle in der AG organi-

sierten BeraterInnen weitergeleitet.

Kontakt

Für weitere Informationen stehen Ihnen folgende Mitglieder der AG GB/OE gerne zur Verfügung:

Thomas F. Berger Fon 030 / 64 09 33 33 Mail t.berger@beraterteam-berger.de

Barbara Deml-Groth Fon 03322 / 23 29 33 Mail Barbara.Deml-Groth@t-online.de

Gabriele Fichtenhofer Fon 030 / 68 90 41 59 Mail gemeindeberatung@kk-neukoelln.de

Klaus Hägele Fon 030 / 34 15 09 6 Mail klaus-haegele@gmx.de

Ingrid Schildknecht Fon 030 / 32 29 44 330 Mail schildknecht@kirchenkreis-spandau.de

Felicia Schulz Fon 030 / 68 90 42 02 Mail: feliciaschulz@snafu.de

Karin Wolter Fon 030 / 92 37 85 261 Mail k.wolter@kirche-berlin-nordost.de

Coaching

Mediation

Fundraising

Supervision

Fortbildung

Moderation

GemeindeBeratung
in der Evangelischen Kirche

Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz

(EKBO)

Organisationsentwicklung

Konzeptionsentwicklung

Konfliktmanagement

Teamentwicklung
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Beratung

- ist freiwillig, selbstbestimmt und vertraulich

- basiert auf Vereinbarungen und Kontrakt

- klärt Ziele und Prioritäten

- sucht gemeinsam nach Lösungen

- initiiert und steuert Veränderungsprozesse

- erprobt Verabredungen und neue Strukturen

- ist zeitlich begrenzt


